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Presseinformation

Neuer Tarifabschluss in der Zeitarbeit: Deutliche Belastung
fur die Branche, aber Planungssicherheit bis Ende 2019

Gemeinsam mit der Tarifgemeinschaft Leiharbeit des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) hat die Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit
(VGZ) nach einem Verhandlungsmarathon von Dienstagmorgen bis in den
frihen Abend des Mittwochs hinein einen neuen Tarifabschluss fiir den
Entgelttarifvertrag erreicht.

30.11.2016 BAP, iGZ | Bei den aktuellen Tarifverhandlungen fir die Zeitarbeitsbranche
konnten sich die Arbeitgeberseite, vertreten durch die Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit
(VGZ), und die DGB-Gewerkschaften in der vergangenen Nacht auf einen neuen
Tarifabschluss einigen. Die VGZ st die Verhandlungsgemeinschaft der beiden
Arbeitgeberverbande der Zeitarbeit, dem Bundesarbeitgeberverband der
Personaldienstleister (BAP) und dem Interessenverband deutscher Zeitarbeitsunternehmen
(iGZ) unter Leitung der Verhandlungsfiuhrer der VGZ Thomas Baumer (BAP) und Sven
Kramer (iGZ). Zuvor hatte der Bundesvorstand des DGB im Namen von acht
Gewerkschaften den Entgelttarifvertrag zum 31. Dezember 2016 gekindigt.

Die neu tarifierten Entgelterhbhungen — basierend auf den Entgelten der BAP- und iGZ-
Tarifwerke mit der DGB-Tarifgemeinschaft — steigen zum 1. Marz 2017, zum 1. April 2018,
zum 1. April 2019 sowie zum 1. Oktober 2019 — jeweils fir die Tarifgebiete Ost und West.
Der Entgelttarifvertrag umfasst damit eine Laufzeit von 36 Monaten bis zum 31. Dezember
2019. Vereinbart ist, dass die Angleichung der Entgeltgruppen Ost und West zum 1. April
2021 erfolgt. Ab diesem Zeitpunkt wird der Geltungsbereich der Entgelttabelle West auf das
gesamte Bundesgebiet erweitert. Eine detaillierte Auflistung der Entgelte kann der
angefligten Datei entnommen werden.

Thomas Baumer, Vizeprasident des BAP und Verhandlungsfihrer der VGZ, erklarte:
,ES waren harte Verhandlungen. Um einen Tarifabschluss herbeizuflhren, sind die
Arbeitgeber bis an die Belastungsgrenze der Unternehmen gegangen. Es ist zu beflrchten,
dass die Abschliisse — vor allem in den neuen Bundeslandern — den Einsatz von
Zeitarbeitnehmern deutlich erschweren werden. Mit diesem Tarifabschluss wird sich die
Anzahl der Zeitarbeitnehmer im Osten stark vermehren, die merklich mehr verdienen als die
Stammbelegschaft. Positiv ist allerdings — wir haben Planungssicherheit bis Ende 2019."



,Mit der Ost-West-Angleichung des Tarifvertrages sind wir aus Arbeitgebersicht bis an die
aulerste Grenze unserer Leistungsfahigkeiten gegangen®, kommentierte Sven Kramer,
iGZ-Verhandlungsfilhrer im VGZ und kommissarischer Bundesvorsitzender des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen, das Ergebnis der
Tarifverhandlungen. Die lange Laufzeit bis zum 31. Dezember 2019 gewahrleiste
demgegeniber eine langfristige Planungssicherheit sowohl fiir die Zeitarbeitsbranche als
auch deren Kundenunternehmen, begriBte Kramer den Abschluss.

Die Tarifparteien haben sich auBerdem darauf geeinigt, dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) vorzuschlagen, die in diesem Tarifabschluss vereinbarten
Stundenentgelte der Entgeltgruppe 1 West und Ost als Lohnuntergrenze im Sinne des § 3a
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) in einer Rechtsverordnung verbindlich
festzusetzen. Die Zweite Verordnung Uber eine Lohnuntergrenze endet am 31. Dezember
2016 ohne Nachwirkung.
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West
Anpassungsstufe* 1. Stufe 2. Stufe Anpassungsstufe* 3. Stufe 4. Stufe
01.01.2017 01.03.2017 01.04.2018 01.01.2019 01.04.2019 01.10.2019
EG 1 9,00 € 9,00 € 2,50% 9,23 € 2,80% 9,48 € 9,48 € 3,20% 9,79 € 0,17 € 9,96 €
EG 2 9,61 € 9,61€ 2,50% 9,85 € 2,80% 10,13 € 10,13 € 3,20% 10,45 € 0,17 € 10,62 €
EG 3 11,23 € 11,23 € 2,50% 11,51 € 2,80% 11,83 € 11,83 € 3,00% 12,19 € 12,19 €
EG 4 11,88 € 11,88 € 2,50% 12,18 € 2,80% 12,52 € 12,52 € 3,00% 12,89 € 12,89 €
EG 5 13,41 € 13,41 € 2,50% 13,75 € 2,80% 14,13 € 14,13 € 3,00% 14,55 € 14,55 €
EG 6 15,09 € 15,09 € 2,50% 15,47 € 2,80% 15,90 € 15,90 € 3,00% 16,38 € 16,38 €
EG7 17,62 € 17,62 € 2,50% 18,06 € 2,80% 18,57 € 18,57 € 3,00% 19,12 € 19,12 €
EG 8 18,96 € 18,96 € 2,50% 19,43 € 2,80% 19,98 € 19,98 € 3,00% 20,58 € 20,58 €
EG 9 20,00 € 20,00 € 2,50% 20,50 € 2,80% 21,07 € 21,07 € 3,00% 21,71 € 21,71 €
Ost
Anpassungsstufe* 1. Stufe 2. Stufe Anpassungsstufe* 3. Stufe 4. Stufe
01.01.2017 01.03.2017 01.04.2018 01.01.2019 01.04.2019 01.10.2019
EG 1 8,50 € 8,84 € 4,82% 8,91 € 4,00% 9,27 € 2,40% 9,49 € 9,49 € 0,17 € 9,66 €
EG2 8,66 € 8,89 € 4,00% 9,01 € 4,00% 9,37 € 3,90% 9,73 € 9,73 € 0,17 € 9,90 €
EG 3 10,12 € 10,12 € 4,00% 10,52 € 4,00% 10,95 € 10,95 € 3,50% 11,33 € 11,33 €
EG 4 10,71 € 10,71 € 4,00% 11,14 € 4,00% 11,58 € 11,58 € 3,50% 11,99 € 11,99 €
EG5 12,10 € 12,10 € 4,00% 12,58 € 4,00% 13,09 € 13,09 € 3,50% 13,55 € 13,55 €
EG 6 13,61 € 13,61 € 4,00% 14,15 € 4,00% 14,72 € 14,72 € 3,50% 15,24 € 15,24 €
EG7 15,88 € 15,88 € 4,00% 16,52 € 4,00% 17,18 € 17,18 € 3,50% 17,78 € 17,78 €
EG 8 17,08 € 17,08 € 4,00% 17,76 € 4,00% 18,47 € 18,47 € 3,50% 19,12 € 19,12 €
EG9 18,03 € 18,03 € 4,00% 18,75 € 4,00% 19,50 € 19,50 € 3,50% 20,18 € 20,18 €

Laufzeit bis zum 31.12.2019
Angleichung Ost-West lber alle Entgeltgruppen zum 01.04.2021

*Anpassungsstufe zur Anpassung der Entgelte an den gesetzlichen Mindestlohn

alle Werte stammen aus dem Verhandlungsergebnis




